Организация стажировки молодых, специалистов на промышленных
предприятиях Республики Саха (Якутия) в 2016 г.
В 2016 году в рамках Государственной программы Республики Саха (Якутия) «Содействие занятости населения в Республике Саха (Якутия) на 2012-2019 годы» на реализацию мероприятий по организации стажировок молодых специалистов, востребованных на рынке труда в промышленных предприятиях Республики Саха (Якутия) из средств республиканского бюджета предусмотрено 4,9 млн. рублей на трудоустройство 33 молодых специалистов.
Мероприятие по стажировке проводится в целях приобретения навыков, опыта, умений работы по имеющейся специальности, а также последующего трудоустройства на вакантные или вновь создаваемые рабочие места молодых специалистов в возрасте до 3.0 лет, е высшим или средним профессиональным образованием, не имеющим опыта работы по полученной специальности или имеющие стаж работы до 3 лет, состоящих на учете в Центре занятости населения в целях поиска подходящей работы, либо в качестве безработных.
Молодому специалисту и членам его семьи предусматривается финансовая поддержка, включающая: оплату' проезда и провоза багажа, найма или аренды жилья, единовременное пособие для обустройства в размере 16085 рублей на каждого члена семьи, суточные расходы молодому специалисту за время следования к месту работы.
Оплата расходов на членов семьи по проезду, провозу багажа, по выплате единовременного пособия для обустройства производится в случае трудоустройства молодого специалиста на постоянное место работы после прохождения стажировки.
В соответствии с заключенным договором с молодым специалистом Центром занятости населения может быть произведено авансирование в размере не более 30% от стоимости проезда к месту прохождения работы согласно представленной справке транспортной организации о стоимости проезда.
Стажировка молодых специалистов организуется в промышленных предприятиях Республики Саха (Якутия), осуществляющих следующие виды экономической деятельности:
· добыча полезных ископаемых;
· обрабатывающие производства;
· строительство;
· транспорт и связь;
· производство и распределение электроэнергии, газа и воды.
Стажировка осуществляется путем трудоустройства на работу сроком
не менее 3 месяцев.
Работодателю производится финансовое обеспечение части затрат на выплату заработной платы молодому специалисту в течение трех месяцев в размере 15390 рублей, доплату за наставничество в течение трех месяцев в размере 7695 рублей, и уплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.
По состоянию на 20 сентября 2016 г. прошли отбор на получение субсидии 3 работодателя на 43 рабочих места:
1. АО «Сахаэнерго» поступила заявка на 30 рабочих мест; электромонтеры по ремонту и обслуживанию электрооборудования, по эксплуатации распределительных сетей, слесари-электрики, электросварщики, машинисты котлов, машинист бульдозера и т.п. Заработная плата составляет от 28,3 - 46,7 тыс. рублей;
2. ЗАО «Прогноз» подал заявку на 10 рабочих мест (из них 5 временного характера): техник-геодезист, техник-маркшейдер, машинист дробильно-сортировочной установки, кладовщик, горнорабочий, плотник, горный мастер, помощник повара. Заработная плата составляет от 50,0 - 60,0 тыс. рублей;
3. УК «Колмар» 3 вакансии; машинист установок обогащения, машинист насосных установок, аппаратчик углеобогащения. Заработная плата составляет от 25,0 - 40,0 тыс. рублей.
Кроме этого, по итогам второго отбора работодателей на предоставление субсидии по стажировке молодых специалистов рассматриваются заявки от 2 предприятий на 6 рабочих мест:
1. ООО "Сунтаравтодор" подали заявку на 5 рабочих мест; инженер ГТГО, дорожный мастер, юрист е совмещением отдела кадров, логист, заведующий хозяйством, заработная плата составляет 20,0 тыс. рублей;
2. АО ПО "Якутцемент" представил заявку на слесаря по контрольно- измерительным приборам, заработная плата 18,0 тыс. рублей,
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